
 

 

 

Area 

OBBLIGO ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Scheda sintetica APPRENDISTATO PRIMO LIVELLO  

 

Nome ente 
 

CFP CANOSSA (in rappresentanza di tutti i CFP territoriali, 
potenziali attivatori di percorsi di apprendistato) 

 
Sede Via XX Settembre 7  26900 Lodi 

 
Intervento  
 

Azione: APPRENDISTATO  
 
Progettazione, attivazione e gestione di percorsi di apprendistato 
di primo livello, ai sensi del D.Lgs. 81/2015, finalizzati al 
conseguimento della qualifica e del diploma professionale 
nell’ambito del sistema duale. 
 
L’ente cura:  

- l’orientamento iniziale e la definizione di un percorso 
personalizzato; 

- la predisposizione e l’aggiornamento del Piano Formativo 
Individuale (PFI), costruito su misura in collaborazione con 
l’azienda; 

- il coordinamento tra formazione interna (in azienda) ed 
esterna (presso l’ente); 

- il monitoraggio costante dell’andamento formativo e 
lavorativo dell’apprendista; 

- il supporto amministrativo e normativo alle imprese; 
- la valutazione, attestazione e certificazione delle 

competenze acquisite. 
 
Il CFP svolge un ruolo di raccordo strategico tra impresa, studente 
e famiglia, garantendo coerenza tra obiettivi formativi, esigenze 
produttive e successo del percorso. 
 
Target 
Giovani di età compresa tra i 15 e i 25 anni (non compiuti), iscritti o 
da iscrivere a percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 
(IeFP) provenienti da altri istituti, in possesso dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente. 
 
 
 
 

https://www.google.com/maps/place/Via+XX+Settembre,+7,+26900+Lodi+LO/@45.3113652,9.5008839,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47812c2902105a33:0xe0cecbf48dccd64e!8m2!3d45.3113614!4d9.5030726!16s%2Fg%2F11bw40slqq


 

 
 
 
Le aziende devono operare nel rispetto della disciplina 
dell’apprendistato e garantire la presenza di un tutor aziendale con 
funzioni formative. 
 
Luogo di realizzazione 
Le attività formative esterne si svolgono presso la sede del CFP 
CANOSSA di Lodi. 
La formazione interna si realizza presso le aziende aderenti al 
contratto di apprendistato, secondo quanto previsto dal Piano 
Formativo Individuale. 
 
Modalità di accesso 
Accesso su attivazione congiunta scuola–azienda, previa verifica 
dei requisiti normativi e formativi. 
 
È previsto un colloquio di orientamento e la condivisione del 
progetto formativo tra ente, impresa, apprendista e famiglia (se 
minorenne), con definizione e sottoscrizione del Piano Formativo 
Individuale. 
 
Tempi di realizzazione 
L’attivazione può avvenire durante l’anno formativo, in coerenza 
con il calendario scolastico e la disponibilità aziendale. 
 
La durata del contratto è definita in relazione al percorso di 
qualifica o diploma professionale previsto. 
 
 
 
 

Contatti  (telefono, sito, mail…) Sara De Vizzi 
Responsabile Apprendistato e Sviluppo Attività sul Territorio 
devizzi@cfpcanossa.org 
3349129473 

 
 

Per tutti gli altri CFP territoriali, vedere 
https://www.tilablodi.it/  

 
 

Eventuali allegati (locandine, 
link…) 
 
 

https://www.cfpcanossa.org/apprendistato-primo-e-secondo-
livello/ 
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